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Poste Frigoriste 

Entreprise MP Solutions 

Lieu de travail Rouyn-Noranda 

 

 

Objectifs généraux : 

La personne qui occupe le poste de frigoriste devra principalement effectuer des 

travaux d’installation, de réfection, de modification, de réparation ou d’entretien 

des systèmes de réfrigération. La personne qui exerce ce métier travaille dans les 

édifices, les commerces, institutions et en industrie. 

Fonctions : 

▪ Prendre connaissance des travaux à exécuter pour la journée 

▪ Lire et interpréter les plans d’installation et autres spécifications 

▪ Assembler et installer à l’aide d’outils manuels, électriques et électroniques des 

pompes de circulation, condenseurs, humidificateurs et compresseurs 

▪ Mesurer et couper des tuyaux et les raccorder en utilisant du matériel de soudage 

et de brasage 

▪ Installer et remettre en état des systèmes complets de chauffage, de ventilation, 

de traitement de l’air, de réfrigération et de climatisation 

▪ Chercher, identifier et solutionner la cause des problèmes (trouble shoot) 

▪ Tester les installations en marche et les soumettre à des essais d’étanchéité en 

utilisant des appareils d’essai 

▪ Recharger des installations avec du frigorigène, contrôler et tester les régulateurs, 

calibrer les systèmes et effectuer l’entretien de routine et le service 

▪ Réparer et remplacer des pièces et des éléments d’installations complètes de 

réfrigération, de climatisation et de ventilation (faire l’entretien) 

▪ Effectuer des travaux d’installation, réparation et entretien d’appareils au gaz 

▪ Assurer un service adéquat à la clientèle 

▪ Assurer le lien entre le client et l’entreprise (suivi des travaux pour facturation) 

▪ Assurer le service 24h (call) sur des rotations périodiques 

▪ Toujours respecter les normes de santé et sécurité en vigueur 

▪ Toutes autres tâches en lien avec le poste. 
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Exigences 

Formation 
DEP en réfrigération ou DEP dans une discipline connexe 

(électromécanique jumelée à une expérience pertinente) 

Expérience 1 à 4 ans =apprenti, 4 ans et plus = compagnon 

Aptitudes et habiletés 

Permis de conduire valide 

Carte ASP Construction 

Bonne notions mathématique 

Bonne autonomie 

 

 
 

Avantages :  

▪ Travailler avec une équipe dynamique 

▪ Conciliation travail/vie personnelle 

▪ Bonne rémunération 

▪ Formation continue en entreprise 

▪ Gamme complète d’avantages sociaux 

▪ Remboursement jusqu’à 2 000$ des frais de déménagements pour les 

candidats déménageant en région pour le travail, sous conditions. 

 

 

 

Échelle salariale selon la période d’apprentissage des salariés basé sur la convention 

collective CCQ en vigueur. 

 

  22,40$/h Minimum    48,03$/h Maximum 

 *Selon la période d’apprentissage 
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