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Poste Ingénieur en mécanique du batiment
Entreprise MP Solutions
Lieu de travail Rouyn-Noranda

Objectifs généraux :

L'ingénieur en mécanique du batiment est responsable de I'ensemble des taches
qui menent a l'obtention de mandat. Il s'assure, tout au long du processus de
soumission ou de conception, de répondre aux besoins des clients. Il effectue les
recherches, la conception et la mise en plan, effectue la gestion de la
documentation technique, collabore dans I'amélioration des processus et participe
aux soumissions.

Fonctions :

Concevoir des systemes, composantes ou équipements dans l'une des spécialités
suivantes : chauffage, ventilation, climatisation, plomberie, contréle et
automatisation;

Réviser et approuver des plans et devis en cours de préparation;

Conseiller par rapport a la stratégie, la technique, la méthodologie du projet de
facon a rencontrer les objectifs de toutes les parties;

Assister a des rencontres avec les clients (étude de faisabilité, cerner les besoins
des clients, offrir des solutions adaptées, respecter les normes);

Collaborer avec les clients externes de facon a respecter les délais et le budget et
effectuer les visites de terrain;

Agir a titre de soutien aux ingénieurs et chargés de projet en matiere de CVAC;
Veiller a élaborer les projets dans une vision de développement durable et
d’économie d’'énergie;

Appliquer et respecter les politiques en matiere de santé et sécurité.
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Exigences

Formation

BAC en génie mécanique ou dans une discipline connexe ou
toutes autres formations jugées pertinentes ou équivalentes

Expérience

0 a 2 ans d'expérience dans des fonctions similaires

Accréditation ou
cartes de
compétences

Membre de I'ordre des ingénieurs du Québec (OIQ)

ASP Construction

Connaissance
particulieres

Connaitre les normes et les codes de ventilation et de
plomberie

Bonne connaissance informatique : Suite office (Autocad,
Revit, etc. un atout)

Avoir une bonne connaissance des conventions collectives du
domaine de la construction en vigueur

Aptitudes et
habiletés

Sens des priorités et respect des échéances

Attitude axée sur la communication et le travail d’équipe inter-
départements

Initiative, autonomie et polyvalence

Avantages :

» Travailler avec une équipe dynamique
» Conciliation travail/vie personnelle
» Horaire de travail flexible
» Gamme complete d'avantages sociaux :
-Assurances collective compléete
-4 semaines de vacances annuellement
-REER collectif et RPDB avec cotisation de I'employeur
= Remboursement jusqu'a 2 000$ des frais de déménagements pour les
candidats déménageant en région pour le travail, sous conditions.

Echelle salariale*

68 640,00$ Minimum 97 032,00 Maximum

*Selon I'expérience
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