OFFRE D’EMPLOI

Poste Contremaitre général usine
Entreprise Sayona, Complexe Lithium Amérique du Nord
Lieudetravail La Corne

Objectifs généraux:

Le contremaitre général usine fait partie de I'équipe d’'opération et il est responsable du
département des procédés. Il est principalement responsable de planifier, organiser, diriger et
coordonner les activités relatives a son département. Il adhére aux principes de |'entreprise en
adoptant une gestion orientée vers la santé-sécurité, I'environnement et le développement
durable.

Fonctions :

=  Promouvoir une culture d’entreprise axée sur la santé-sécurité, I'environnement et le
développement durable;

= Diriger I'équipe de procédés, participer a la gestion des ressources humaines,
financieres et matérielles affectées a son département afin d’optimiser la production,
le rendement et I'organisation de son service;

= Participer a la saine gestion des colts d'opération et des dépenses et produire les
rapports pertinents;

= Produire les rapports liés a la production quotidienne;

= Travailler en étroite collaboration avec la métallurgie pour optimiser et améliorer le
rendement des procédés et implanter des procédures d’opérations standards pour
I'opération;

= Mettre en ceuvre les plans de production, répartir le travail, anticiper et résoudre les
problemes reliés a son secteur;

= Diriger des réunions, séances d’'information et y assister;

= Gérer le personnel, évaluer le rendement et voir au développement des employés;

= Collaborer avec les autres services dans le but d’atteindre les objectifs et promouvoir
une culture d’engagement;

= Toutes autres taches connexes a |'exercice de ses fonctions.

Exigences

Dipléme d’études professionnelles en traitement de minerai

Formation . i . . .
ou combinaison d’études et d’expérience pertinente;




Expérience 10 années d’expérience et plus dans un poste similaire;

Bonnes connaissances informatiques et de la suite MS Office;

Bilinguisme essentiel.

Leadership reconnu dans l'opération d'usine de traitement
de minerai;

Faire montre de leadership (courage de gestion, compétence
et intégrité)

Aptitudes et habiletés | Capacité de travailler en partenariat avec les autres services;

Bonnes compétences de communication a l'oral et a I'écrit;

Sens de I'organisation, capacité d'analyse et de résolution de
problémes;

Habileté a diriger et développer ses employés;

Capacité d’adaptation et ouverture aux changements.

Avantages :

= Lieu du travail : La Corne sur le site minier Lithium Amérique du Nord;
= Boni annuel et boni de production; on célébre nos réussites en équipe!
= Allocation de transport;

= Assurance collective et fonds de pension trés compétitif;

= 8 congés mobiles a utiliser chaque année comme bon vous semble;

= Développement professionnel, formation et possibilité d’avancement;
= Une équipe chaleureuse et dynamique qui n’attend que toi!

Echelle salariale

Minimum Maximum
*Selon I'expérience

NOTES

Lithium Amérique du Nord remercie tous les candidats de leur intérét; toutefois, nous ne
communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature est retenue pour une entrevue.

Il est a noter que le genre masculin a été employé dans la description de I'emploi afin d'alléger le
texte. Peu importe votre genre, votre candidature sera traitée avec intégrité et professionnalisme.






