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OFFRE D’EMPLOI 

 

Poste Coordonnateur santé et sécurité 

Entreprise Sayona, Complexe Lithium Amérique du Nord 

Lieu de travail La Corne 
 
 

Objectifs généraux : 

Le coordonnateur SST est responsable de la coordination du service de santé-sécurité 
au travail et des activités reliées à la prévention en milieu de travail. Il est responsable 
d’évaluer et de contrôler les dangers pour la santé et la sécurité ainsi que d’élaborer des 
stratégies de contrôle des dangers sur le site de la mine. Il adhère aux principes de 
l’entreprise en adoptant un comportement orienté vers la santé-sécurité, 
l’environnement et le développement durable. 

Fonctions :  

 Supervision des conseillers SST et des agents de sûreté et mesure d’urgence 
 Supervision de la brigade d’urgence 
 Supporter le CSS et le Représentant à la Santé Sécurité des travailleurs 
 Travailler en étroite collaboration avec les gestionnaires, employés et entrepreneurs 

afin de les supporter dans leur gestion des risques 
 Identifier et implanter les mesures correctives dans le but d’éliminer les risques à la 

source ou de les contrôler 
 Émettre des rapports et statistiques 
 Assurer le maintien de la culture SST au sein de l’organisation 
 Développer et implanter des programmes, politiques, procédures en matière de santé 

et sécurité au travail 
 S’assurer que les procédures et méthodes de travail sont sécuritaires et conformes à la 

législation en vigueur 
 Participer aux divers comités et réunions d’équipe  
 Participer aux enquêtes d’accidents et assurer les suivis des recommandations 
 Proposer et mettre en place des initiatives afin d’améliorer la performance en santé et 

sécurité 
 Agir à titre de personne ressource en matière de SST pour l’ensemble des travailleurs 
 Respecter, connaître et promouvoir les règlements et politiques en matière de santé et 

sécurité 
 Collaborer avec les inspecteurs de la CNESST lors des inspections 
 Toutes autres tâches connexes à l’exercice de ses fonctions 
 
 
 
 
 

Exigences 

Formation 
Diplôme d’études en santé et sécurité ou combinaison 
d’études et d’expérience pertinente 

Expérience Minium de cinq (5) années d’expérience pertinentes dans un 
poste similaire 
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Aptitudes et habiletés 

Avoir une compréhension claire des enjeux et orientations 
en matière de SST en particulier dans le domaine minier et 
de la construction 
Connaissance des lois et des règlements de la santé et 
sécurité 

Bonnes connaissances informatiques et de la suite MS Office 

Détenir un permis général d’explosifs 

Capacité de travailler en équipe avec les autres services 

Sens de l’organisation, capacité d’analyse et de résolution de 
problèmes 

Capacité d’adaptation et ouverture aux changements 

Bonnes compétences de communication, à l’oral et à l’écrit 

Autonome, débrouillard et sens de l’initiative 

Bilinguisme français et anglais (parlé et écrit) (atout) 

 
 
 

Avantages :  

 Lieu du travail : La Corne sur le site minier Lithium Amérique du Nord 
 Flexibilité : Horaire 5/2 ou 4/3 
 Boni annuel et boni de production ; on célèbre nos réussites en équipe 
 Allocation de transport 
 Assurance collective et fonds de pension très compétitif 
 8 congés mobiles 
 Développement professionnel, formation et possibilité d’avancement  
 Une équipe chaleureuse et dynamique qui n’attend que toi 

 
 

Échelle salariale 
 
   Minimum     Maximum 

 *Selon l’expérience  
 
 
 
NOTES 
 
Lithium Amérique du Nord remercie tous les candidats de leur intérêt; toutefois, nous ne 
communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature est retenue pour une entrevue. 

Il est à noter que le genre masculin a été employé dans la description de l’emploi afin d’alléger le 
texte. Peu importe votre genre, votre candidature sera traitée avec intégrité et professionnalisme. 
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