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OFFRE D’EMPLOI 

 

Poste Planificateur 

Entreprise Sayona, Complexe Lithium Amérique du Nord 

Lieu de travail La Corne 
 
 

Objectifs généraux : 

Le Planificateur fait partie de l’équipe de maintenance de l’usine. Il est responsable de 
l’ensemble du programme d’maintenance préventif et correctif des secteurs mécanique 
et électrique pour les équipements fixes et les infrastructures. Il participe à divers projets 
spéciaux et travaille en collaboration avec le planificateur principal. Il adhère aux 
principes de l’entreprise en adoptant un comportement orienté vers la santé-sécurité, 
l’environnement et le développement durable. 

Fonctions :  

 (Détailler les tâches qu’il aura à faire); 
 Planifier et contrôler les activités de maintenance électriques et mécaniques des 

équipements fixes pour l’ensemble de l’usine 
 Commander les matériaux, pièces et outils nécessaires pour l’exécution efficace des 

travaux et en faire le suivi 
 Améliorer les processus d’maintenance, les méthodologies et les technologies afin 

d’appliquer les meilleures pratiques en maintenance 
 Établir la structure budgétaire et supporter l’équipe de supervision de son secteur en 

matière de budget et de contrôle des coûts 
 Planifier les arrêts de production et les projets spéciaux 
 Élaborer des stratégies d’maintenance basé sur une vision de fiabilité des actifs 
 Agir à titre d’expert et de personne-ressource du système Guide TI 
 Assurer l’uniformisation des processus avec les autres membres de l’équipe 
 Participer à l’élaboration des budgets et assurer le contrôle des coûts de la 

maintenance 
 Toutes autres tâches connexes 

 
Exigences 

Formation Diplôme d’études collégiales en maintenance industrielle ou 
électrique 

Expérience De 3 à 5 ans d’expérience pertinente en planification 

Aptitudes et habiletés 

Bonnes connaissances informatiques 

Connaissance de Guide TI un atout 

Bilinguisme un atout 

Être créatif et imaginatif 
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Posséder une attitude positive 

Capacité de travailler en partenariat avec les autres services 

Sens de l’organisation, capacité d’analyse et de résolution de 
problème 

Capacité d’adaptation et ouverture aux changements 

Excellente communication orale et écrit 

 
 
 

Avantages :  

 Lieu du travail : La Corne sur le site minier Lithium Amérique du Nord 
 Flexibilité : Horaire 5/2 ou 5/2-4/3 ou 4/3 
 Boni annuel et boni de production ; on célèbre nos réussites en équipe 
 Allocation de transport 
 Assurance collective et fonds de pension très compétitif 
 8 congés mobiles à utiliser chaque année comme bon vous semble 
 Développement professionnel, formations et possibilité d’avancement  
 Une équipe chaleureuse et dynamique qui n’attend que toi 

 
 

Échelle salariale 
 
   Minimum     Maximum 

 *Selon l’expérience  
 
 
 
NOTES 
 
Lithium Amérique du Nord remercie tous les candidats de leur intérêt; toutefois, nous ne 
communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature est retenue pour une entrevue. 

Il est à noter que le genre masculin a été employé dans la description de l’emploi afin d’alléger le 
texte. Peu importe votre genre, votre candidature sera traitée avec intégrité et professionnalisme. 

 


