OFFRE D’EMPLOI

Poste Superviseur de chantier
Entreprise Sayona, Complexe Lithium Amérique du Nord
Lieudetravail La Corne

Objectifs généraux:

Relevant du Directeur des opérations miniéres, le superviseur des entrepreneurs miniers
et des travaux est responsable de la supervision et de la coordination de toutes les
activités liées aux entrepreneurs et aux travaux dans le secteur de I'exploitation miniére.
Leur role consiste a garantir que les projets sont réalisés conformément aux
spécifications, aux normes de qualité et dans le respect de la planification miniére.

Fonctions :

=  Gestion des entrepreneurs :
= Participer a la sélection des entrepreneurs qualifiés pour chaque appel d'offre
en fonction des exigences spécifiques des travaux miniers.
= Evaluer les offres des entrepreneurs et participer aux processus de sélection en
collaboration avec le département des achats.
= Etablir et entretenir des relations professionnelles avec les entrepreneurs,
favorisant une communication ouverte et efficace.
= Supervision des travaux :
= Effectuer des inspections sur site pour évaluer la qualité de I'exécution des
travaux et identifier les problémes potentiels.
= Coordonner les activités entre les différents entrepreneurs et les équipes
internes pour assurer une exécution fluide du plan minier.
= Gérer les changements de projet et les problémes imprévus en collaborant avec
les entrepreneurs pour trouver des solutions efficaces.
= Assurance qualité et sécurité :
= S'assurer que les travaux sont réalisés conformément aux normes de qualité
établies et aux réglementations en vigueur.
=  Mettre en place et faire respecter les protocoles de sécurité sur les sites de
travail, en collaboration avec les entrepreneurs et les responsables de la
sécurité.
= Réagir rapidement aux préoccupations concernant la qualité et la sécurité, en
prenant les mesures nécessaires pour corriger les problémes identifiés.
=  Rapports et documentation :
=  Tenir des registres détaillés de I'avancement des travaux, des problémes
rencontrés et des décisions prises.
= Préparer des rapports périodiques sur I'état d'avancement des projets et les
performances des entrepreneurs.
= Documenter les changements apportés aux plans, aux spécifications et aux
calendriers, en obtenant les approbations nécessaires.
= Toutes autres taches connexes

Exigences

Dipléme d'études postsecondaires en génie civil, en génie

Formation .. .
minier ou dans un domaine connexe.
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Certification en gestion de projet ou en santé et sécurité au
travail serait un atout.

Expérience préalable dans la supervision de projets de

Expérience . . Al e
construction ou miniers ou dans un réle similaire.

Connaissance approfondie des pratiques de construction,
des matériaux et des techniques miniéres.

Maitrise des logiciels Microsoft Office (Word, Outlook, Excel,

Aptitudes et habiletés etc)

L'anglais est considéré comme un atout

Compétences en communication et en gestion des conflits,
avec la capacité de travailler efficacement avec diverses
parties prenantes.

Capacité démontrée a prendre des décisions rapidement et a
résoudre les problemes de maniére proactive.

Aptitude a travailler de maniére autonome et a gérer
plusieurs taches simultanément.

Avantages:

= Lieu du travail : Sur le site de Lithium Amérique du Nord a La Corne

Flexibilité : 7 jours au site suivi de 7 jours de congé ou 14 jours au site suivi de 14

jours de congé (rotation jour-nuit a valider aprés 6 mois en poste)

= Boniannuel et boni de production ; on célebre nos réussites en équipe

= Assurance collective et fonds de pension trés compétitif

= 8 congés mobiles a utiliser chaque année comme bon vous semble

=  Développement professionnel, formation et possibilité de progression au poste de
Conseiller RH

=  Une équipe chaleureuse et dynamique qui n‘attend que toi

Echelle salariale

Minimum Maximum
*Selon I'expérience

NOTES
Lithium Amérique du Nord remercie tous les candidats de leur intérét; toutefois, nous ne
communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature est retenue pour une entrevue.

Il est a noter que le genre masculin a été employé dans la description de I'emploi afin d'alléger le
texte. Peu importe votre genre, votre candidature sera traitée avec intégrité et professionnalisme.



