o SENTRE LOCAL CONSEIL DADMINISTRATION

ROUYN-NORANDA

Le Centre local de développement Rouyn-Noranda est gouverné par un conseil
d’administration ou siegent des administrateurs issus du milieu des affaires, des
institutions d’enseignement supérieur ainsi que de représentants du consell municipal et

de la Ville de Rouyn-Noranda. Il en resulte une organisation dynamique, engagee et

proactive envers la diversification économique de son milieu.

Etre administrateur au CLD Rouyn-Noranda, c’est :

Contribuer au succes de la mission du CLDRN en participant aux échanges sur les enjeux
locaux afin d’influencer les priorités socioéconomiques et propulser les services a un
niveau supérleur.

~

Redonner a la communaute en partageant son expérience professionnelle et ses
’.' compétences avec d’autres administrateurs dans une |mp||cat|on active au sein des
comites de base et des comites stratéglques.

/B, Participer a la croissance de I'ecosysteme entrepreneurial de Rouyn-Noranda et avoir un
¥’ impact direct sur 'emergence et |a reussite d’entreprises locales.

Poser un geste credible et concret de leadership, d'implication sociale et de responsabilite
citoyenne en s’associant a une organisation reconnue pour son professionnalisme, sa
transparence et son engagement.

Collaborer avec une direction generale experimentee appuyée d’une permanence solide,
qui accompagnent le conseil d’administration avec rigueur et efficacite.

Les administrateurs au conseil d’administration du CLDRN CONTACTEZ-NOUS!
sont elus pour des mandats d’une durée de deux ans.

Le conseil d’administration se reunit une dizaine de fois par an. 819 762-0142

Les rencontres mensuelles durent environ deux heures. info(ecldrn.ca

Les rapports annuels sont disponibles au




